
 

Programma  NINTES-experience 26 januari 2005: 
Organisatievernieuwing; van piramide naar netwerk 

 
 
14.15 uur Welkom door dagvoorzitter de heer mr Paul Nouwen 
 
 De nieuwe organisatie; wat betekent dit voor leiderschap ? 
14.25 -
15.55 uur 

Plenair; inleidingen 
14.20 – 15.45 uur: 
Leiderschap;van piramide naar netwerk, over strategie, nieuwe vormen van organisatie en 
strategische innovatie binnen ondernemingen. Prof. dr. H.W. (Henk) Volberda, Erasmus Universiteit 
Rotterdam, Hoogleraar Strategisch Management and beleid, voorzitter Strategisch Management, 
Rotterdam School of Management 
 
Statements subgroep begeleiders 
15.45 – 15.50 uur: 
Motiveren, stimuleren, innoveren; kennis in een netwerk. Door Frans Nauta, oprichter en voorzitter 
van denktank Nederland Kennisland en lid van het innovatieplatform  
 
15.50 – 15.55 uur: 
Verandering in organisaties: Prof. dr Jaap Boonstra, Hoogleraar Management van veranderingen in 
organisaties, Universiteit van Amsterdam en Programmamanager Sioo, (Interuniversitair centrum voor 
ontwikkeling op het terrein van organisatie- en veranderkunde) 

 
15.55 – 
16.10 uur 

Pauze 

 
 
16.10 – 
17.45 uur 

 
Discussie in subgroep Verandering in 
Organisaties, Jaap Boonstra 
 

 
Discussie in subgroep Motiveren, stimuleren, 
innoveren, Frans Nauta 
 

 
 
17,45 - 
18.30 uur 

 
Plenair: subgroepen presenteren hun bevindingen samen met deskundigen. Welke vervolgacties zijn 
nodig op dit onderwerp? 
 

 
18.30 - 
19.00 uur 

Borrel 

 
 
19.00 - 
21.00 uur 

 
Diner  

 
  


